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DESIGNING SUCCESS STORIES TOGETHER

YONETIM POLITIKASI

Yonetimin Taahhiidii

Sirketimizde s Saghgi ve Guvenligi ile Kalite Guvenligi, is ilkelerimizin  temelini
olusturmaktadir.

Is Sagligi ve Guvenligi ile Gida Guvenligini temel felsefe olarak benimseyen SOLINA ; tim
calisanlari, musteri ve paydaslaninin memnuniyeti ve sorumluluklarini én plana gikartmayi,

bunu

yaparken de musteri beklentilerini, yasal gereklilikleri, standartlari her asamada

kargilamayi ve daha Ust seviyeye cikartmayi hedeflemektedir.

Surdurulebilir bir buytime icin SOLINA'nin temel amaglarn asagidaki gibidir:
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Karli organizasyon buytimesi ile strdiriilebilir finansal performans saglayarak, dogru
pazarlarda, kanallarda, teknolojilerde ve musterilerde artan bir varlik elde etmek,

Sirketimizin tum kademelerinde Gida Giivenligi Kaltiirti bilincini olusturup, strekli
gelistirmek,

Yonetim sistemlerinin surdurtlebilirliginin saglanmasi igin gerekli kaynaklan temin
etmek,

Verimlilik, yeni Griin tasarimlari, meveut trtinlerin gelistirimesi, yeni pazar arastirmasi,
dar bogazi giderici teknolojik yatinmlarin yapiimasi énemli rol oynamaktadir. Maliyet
lyilestirici faaliyetlerden dolayr 6zgiin Uretimden vazgecmemek, taklit ve tagsis
yapmamak, trtn kalitesi ve givenirliliginden 6diin vermemek,

Musterilerimiz icin daha lezzetli, daha saglikli ve daha surdirilebilir coztmler icin Grin
inovasyonunu arttirarak, tedarik zincirimizin cevikligini ve rekabet guictnii daha da
gtclendirerek ; isimizin gezegenimize olan gevresel etkisini azaltip, hedeflenen kalite ile

musteri hizmetini saglamak,

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan izleyerek, hijyenik ve kontrollii kosullarda
Uretim yaparak; bu dogrultuda tretim alanlarina, ekipmanlarina ve calisanlarina yatirim
yapmak, insan sagligini ve gida glivenligini her zaman 6n planda tutmak,

Kalite, Is Sagligi ve Guvenligi ile Gida Guvenligi sistemlerini tim calisanlarimizin
katilimiyla strekli iyilestirmek icin ; editimler diizenlemek, sektérdeki ve diinyadaki iyi
uygulamalari dikkate alip Slgtlebilir hedefler olusturmak, gerceklesmesini diizenli olarak
gbzden gecirmek,

Tum musterilerimiz icin sektorel, ulusal ve uluslararasi mevzuat gereklilikleri ve diger
sartlan otantisiteden uzaklasmadan yerine getirmek,

Surdurtlebilir kalkinma bakis acisiyla sireglerimizin tamaminda verimli kaynak
kullanimi ile iklim degisikligini g6z 6ntine alarak biyogesitliligi ve ekosistemi korumak,

~ kirliligin 6nlenmesine 6zen géstermek ve atiklarin kaynaginda azaltilmasini saglayarak
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geri kazanim yontemlerimizi gelistirmek, geri kazanimi tesvik etmek ve cevreye siirekli
pozitif deger kazandirmak,

% Butln paydaslarimizla Gida Guvenligi, Kalite, Cevre, Is Saghgi ve Givenligi
konularinda is birligi yaparak bilinclendirmeyi arttirmak, saglikli ve glvenli is ortami
olusturmak, isyerinde is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit
etmek, tespit edilen riskleri azaltarak, her seviyedeki calisanlarin, ziyaretcilerin, alt
yuklenicilerin saglik, gtivenlik ve sosyal refahlarini temin etmek,

% Hesap verebilirlik, seffaflik, ulusal ve uluslararasi davranis normlarina saygi ve taraflarla
lyi iletisim yollari gelistirme ilkeleri dogrultusunda calismak,

SOLINA olarak Entegre Yénetim Sisteminin surdirdlebilirliginin - saglanmasi amaci ile
politikalarimiz cercevesinde faaliyetlerimizin her asamasinda ekip calismasi icinde, bilgiyi
paylasarak ve streclerimizi surekli gelistirerek; paydaslarimiza, topluma ve dreticilere katma
deger olusturarak amaclarimizi gerceklestirecegimizi:

Taahhit Ederiz.

Ufuk YERLI
Genel Mudur
31/01/2024
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